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PROJETO DE LEIN° .......... DE 2021

Dispde sobre a licenca a gestante e a
adotante, as medidas de protecdo a
maternidade para policiais gravidas e
lactantes e a licenca-paternidade, no ambito
das forcas da seguranca publica; altera a Lei
n° 13.675, de 11 de junho de 2018 e da
outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Sera concedida licenca a gestante que integra os quadros das
instituicdes civis e das militares que compdem as forcas da seguranca publica,
conforme o previsto no inciso XVIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

8§ 1° A licenca sera de 120 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneracao e terd inicio na data do parto ou durante o 9° (nono) més de gestacéo,
mediante requerimento da interessada, salvo em casos de antecipacdo por
prescricdo meédica.

8 2° No caso de natimorto a licenca sera de 120 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao e terd inicio na data do parto.

8 3° No caso de adocao ou obtencdo de guarda judicial de crianca até 1 (um)
ano de idade, serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias consecutivos de licenca
remunerada.

8 4° Serdo prorrogadas por 60 (sessenta) dias a duracdao da licenca-
maternidade referidas nos 88 1°, 2° e § 3° do caput, prevista no inciso XVl do
caput do art. 7° da Constituicdo Federal; (Incluido pela redacdo dada a Lei n°
13.257, de 2016).

8 5° Pelo nascimento ou adocao de filhos, o profissional da segurancga publica
tera licenca-paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos, vedada a prorrogacéao.
(Incluido pela redacédo dada a Lei n° 13.716, de 2018).

8 6° No caso de adoc¢ao de maior que 1 (um) ano e menor de 4 (quatro) anos,
serdo concedidos 60 dias consecutivos de licenga remunerada.
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8 7° No caso de adoc¢do de maior que 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos, serao
concedidos 30 (trinta) dias consecutivos de licenca remunerada.

8 8° No caso de aborto, atestado pela Junta de Inspecdo de Saude das
instituicBes ou 6rgao assemelhado, a policial tera direito a 30 (trinta) dias de licenca
para tratamento de saude propria.

Art. 2° A policial gestante ou com filho de até dois anos de idade néo participara
de escalas de plant&o, operagéo policial e sobreaviso, nem de atividade estritamente
policial, realizada em ambiente externo a reparticdo, estando impedida de prestar
atendimento em local de crime, realizar diligéncias externas, atuar diretamente com
pessoas detidas, atuar em ambiente que a submeta a contato direto com substancias
quimicas que oferecam risco a mesma ou ao bebé.

Art. 3° Durante o periodo de amamentacdo do préprio filho, até que este
complete 24 (vinte e quatro) meses de idade, a policial tera direito, durante a jornada

de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos
de meia hora.

Art. 4° Acrescente-se o inciso XXVII no art. 6° da Lei n° 13.675, de 11 de junho
de 2018, que passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

XXVII - priorizar politicas de valorizacéo das policiais femininas civis e militares
no ambito das instituicdes que compdem o Sistema Unico de Seguranca Publica,
pertinente a Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social, visando:

a) promocao de equidade na ocupacéo dos cargos gerenciais;

b) realizacdo de pesquisas, estudos e estatisticas sobre o perfil das policiais
e a ocupacao de cargos;

c) promocao de estratégia para enfrentamento ao assédio e a violéncia contra
as mulheres policias no ambito do ambiente de trabalho”.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA
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As mulheres policiais, pertencentes aos contingentes das forcas da seguranca
publica fincadas no art. 144 da Constituicdo Federal, representadas pela Associacéo
Nacional das Mulheres Policiais do Brasil (AMPOL), apés a realizagdo de pesquisa
sobre as necessidades mais prementes no ambito da maternidade entre gestantes
e lactantes, que compdem os quadros das instituicbes policiais, chegaram a
conclusdo de que existem lacunas nas legislacbes e normas existentes sobre o
assunto. Tais lacunas estdo a demandar uma urgente atuacao do Poder Legislativo,
a fim de proporcionar maior seguranca e tranquilidade as policiais femininas nesse
periodo tdo singular de suas vidas e de grande relevancia para toda a familia, com
reflexos sociais e psicolégicos no ambiente de trabalho.

De acordo com o Fundo das Nacgdes Unidas para a Infancia (UNICEF), investir
na licenca-maternidade, incluindo a licenca parental remunerada, e no apoio a
amamentacao € apostar nas familias.

Instituida em 1943, pela Consolida¢céo das Leis do Trabalho (CLT), a licenca-
maternidade é um dos periodos fundamentais para o0 crescimento e o0
desenvolvimento da crianca. O direito assegurado as mulheres na Constituicdo
Federal e previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente da aos bebés os
nutrientes necessarios para a vida na amamentacéo e reduz os riscos de infec¢des
e outras doengas no recém-nascido, além de refletir nos anos seguintes.

No Brasil, a licenca-maternidade comecou com o direito a apenas quatro
semanas, se estendeu para oito semanas até ser oficializada e finalmente
reconhecida pela CF de 1988 como um direito social com duragéo de 120 dias. Na
iniciativa privada ou mesmo em 6rgaos publicos da Federacédo, algumas mulheres ja
tém o direito ao afastamento por seis meses, conforme legislacdo especifica, vide
Lei 13.257, de 2016.

Segundo a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), o periodo ideal para
amamentacao exclusiva é de seis meses. Estudos comprovam, ainda, conforma a
instituicdo, a reducdo de 50% das infeccBes no ouvido; 63% das infeccdes
respiratorias superiores e 64% de distarbios, além de melhorar o desenvolvimento
neurocognitivo.

Por isso, tendo em vista os beneficios inegaveis da licenca-maternidade e da
licenca-paternidade, sejam pela amamentacdo ou para o convivio mais intimo e
seguro para a crianca recém-chegada a familia, € indiscutivel a necessidade de
aprovacdo de um Projeto de Lei que complemente a legislacdo e normas ja
existentes em todas as corporacdes e que possa proporcionar maior tranquilidade e
protecdo as mulheres policiais, que constantemente se encontram sob condicfes de
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risco e violéncia durante as atividades rotineiras, inclusive sujeitas a escala de
plantdes.

E notorio que a atividade de natureza policial € sempre perigosa, requerendo
dedicacao exclusiva diuturnamente muito além das 44 horas semanais exigidas de
um trabalhador em geral ou de um servidor publico ndo policial, dedicacao esta que
requer cada minuto, cada segundo do tempo do policial ao longo de sua vida
funcional, com escalas de plantdes de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas,
operacdes policiais de enfrentamento, impondo-lhe sacrificios pessoais e inUmeras
vezes a privacdo do convivio familiar. Assim, é imprescindivel que haja uma
contraprestacao condizente do Estado para garantir um minimo de seguranca e de
protecdo as policiais civis e militares gestantes ou lactantes, que dispdéem do
sacrificio da prépria vida no cumprimento do dever legal.

Recentemente foi divulgado um caso na imprensa, ocorrido em 05/09/2021,
em que a soldada da Policia Militar do Maranhdo Tatiane Alves, que esta na
corporacdo ha mais de 7 (sete) anos, foi presa ao se recusar a fazer hora extra por
precisar amamentar o filho, apdés cumprir seis horas de trabalho em pé sem pausa
para alimentagéo, recebeu uma ordem de um superior para continuar trabalhando,
mesmo depois do turno completo.

Portanto, € imperioso e urgente que se edite uma legislacdo de abrangéncia
nacional, incluindo todos os 6rgdos da seguranca publica dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios que promova politicas de valorizacao da mulher policial, ao
tempo em que se regulamente a licenca maternidade e a concesséo de intervalos
durante o periodo de trabalho para a amamentacdo, respeitando-se as
peculiaridades das estruturas organizacionais das corporacdes. Casos como esse
da policial militar do Maranh&o terminam por prejudicar a saude do bebé e da policial
lactante, com reflexos negativos para a familia, para a comunidade policial e também
para a sociedade.

A promogao da valorizagdo da mulher policial no dmbito das instituicoes
policiais civis ou militares se faz necessaria inclusive para atender ao clamor da
sociedade que anseia por um efetivo maior de policiais femininas para atender as
crescentes demandas da populacdo na area da seguranca publica, viabilizando
assim um salutar aumento do percentual do efetivo policial feminino.

Segundo dados do IBGE, em 2019, as policiais civis somavam um percentual
de 28% do efetivo de 117 mil policiais civis, enquanto que nas policias militares
diante de um efetivo de 417 mil policiais espalhados por todo o pais, as mulheres
representavam apenas 11% das tropas.

Mediante tal quadro, a sugestao ora apresentada prima também por introduzir
ferramentas politicas para normatizar a valorizacdo da mulher no ambito das
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instituicbes que compdem o Sistema unico de Seguranca Publica (Susp), pertinente
aos objetivos da Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social (PNSPDS),
promovendo assim a ampliacdo do percentual do contingente feminino nas
instituicdes da seguranga publica a fim de melhor servir a sociedade.

A proposta em tela protege a maternidade das policiais civis e militares
gestantes ou adotantes de todo o Brasil, bem como a paternidade, tendo em vista as
lacunas que ainda existem na legislacao das instituicdes policiais brasileiras. O texto
proporciona seguranca juridica, estabelece a valorizagdo da mulher policial e
normatiza os direitos basicos da policial gestante ou lactante.

Sala das ComissOes . ....ccoevvveeneennnss de 2021.

Deputada



